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Hervé GUIHARD

Saint-Brieuc Armor Agglomération
Vice-Président Economie, Industrie,
Commerce, Artisanat, Zones
d’Activités Economiques, Palais des
Congres
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Jean-Charles COSSON

AZIC (Association de la Zone
Industrielle des Chatelets)
Président



Objectifs de ces
« comités de sites »

Faire émerger des problématiques ou des projets
Mettre en place des actions concretes a I’échelle d’un parc d’activités

Mieux vous connaitre et mieux connaitre vos attentes!

R



Transition écologique des
entreprises

* Mobilités

® Eau

® Déchets / Ressources
®* Energies

® Aides financieres




3.1 Mobilités

e Un opérateur dédié pour accompagner les entreprises

Baie d’Armor Transports accompagne les entreprises

Claudie GALLAIS

i . Animations mobilité au sein
la conseilléere en mobilité

POUR VOUS ACCOMPAGNER de votre structure
- Essai veélos électriques (lors
d’animation ou sur une peériode
définie)
* Fssaid une trottinette électrique

» Conseils personnalisés sur la
mobilite aupres de vos salaries

= (Offre d'essai du bus pendant une semaine

Mail : cgallais@tub.bzh e {ﬁ’)} -
: - Ue

, - - - -acAstuces MOBILITE cambinées /

ON MIXE LES MODES !

» Bus + trottinette (pour le premier ou dernier kmj). Les trottinettes sont acceptees a
bord des bus (sous conditon de pouvoir les plier afin de ne pas géner les autres voyageurs)
» Bus al"aller — covoiturage au retour avec un collegue

» Voiture + bus vers le centre-ville - possibilité de se garer sur un parking gratuit
=& P+ R Avenir » rue de l'avenir - Ligne A aux 10 minutes
>« Aquabaie » parking Pierre de Coubertin - Ligne D aux 20 minutes
» Train + bus - tarif combine SNCF + TUB {-50% sur labonnement de bus) : se
renseigner a l'Espace KorriGo en gare SNCFE
» Train + vélo = arrivele) en Gare, je prends mon veélo dans le parking sécurise de la
Maison du Vélo au Vélo Park. Abonnement gratut au Vélo Park si abomné au TER, BUS 5

22 entreprises accompagnees =
prés de 10 000 salaries
Crédit Agricole, Leroy Merlin, Hopital

¥ves Le Foll, HPCA, Centre Leclerc
de Plérin, Stalaven...



Mise en place de 2 nouvelles lignes : M4 et N4

> Rappel du contexte

L . Suite & une expérimentation menée surlentreprise Euralis (Stalaven) et suite aux résultats d une enquéte

} Une décision politique a été prise (lors du CAdu 6 juin 2024) de créer 2 nouvelles lignes M
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3.2 EAU

CADRE REGLEMENTAIRE ET STRATEGIE NATIONALE

WATER REISTED POLICY

WATER BROWNLABIED POLICY

Sobriété hydrique

Inscrire la sobriété dans tous les usages, dans la durée, dans tous les secteurs
Plan Eau national de 2023 : — 10 % sur les volumes prélevés a I'horizon 2030.

Recycler les eaux de process et réutiliser les eaux usées traités

Industrie Agro

Décret n® 2024-33 du 24 janvier 2024 relatif aux eaux réutilisées
dans les entreprises du secteur alimentaire

Usages d'Eaux Impropres a la Consommation Humaine (EICH)

L'arrété et le décret du 12 juillet 2024, "relatif aux conditions sanitaires d'Eaux
Impropres a la Consommation Humaine (EICH) pour des usages domestiques"

Orientation des financements vers la sobriété avant tout
2025 : 12e programme d’intervention de I'Agence de I'Eau

Tarification incitative

Mise en place d'une tarification progressive pour encourager les économies
d’eau + multiplication du co(it des redevances Agence de |'eau

ECOD®




3.2 EAU

CCI 22

Jean-Sebastien FLINOIS

Conseiller d'entreprise Développement
Durable

T.0296945222/ M. 0676836670
jean-sebastien.flinois@cotesdarmor.cci.fr



3.3 Déchets / Ressources
Un axe de transition a explorer ou conforter :

Mettre en place des
mutualisations
entre entreprises
pour consommer
moins de ressources
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Quelles ressources mutualiser ? N

A

Energie

‘ Infrastructures

Mobilité / Transport

Equipements
Services
Fournitures
Matieres premieres
RH
Déchet / |:|
Co-produit
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de mutualisation de ressources

s
Intérets des démarches o

AN

R

« Amélioration des performances environnementales des
activités économiques

e Réduction de charges pour les entreprises

o Attractivité du territoire — logique de coopération inter-

entreprises
On parle . T =
« d’Ecologie Industrielle et Territoriale » ~ — o ¥~ = -~

11



Détecter

les mutualisations ou coopérations possibles
entre entreprises

" g
AN
AN

Ateliers de détection des Plateforme numeérique
coopérations possibles en ligne



Envisager les coopérations entre entreprises,
A quelle échelle ?

e A I’échelle d’'une zone d’activités
Par exemple, la zone industrielle des Chatelets,

ou

e A I’échelle d’un territoire plus vaste
Par exemple, « Baie d’Armor Industrie »
sur 4 collectivités




3.4 ENERGIE
Cadastre solaire

Le cadastre solaire est une cartographie interactive qui permet

gratuitement d’évaluer le potentiel solaire des toitures sur le territoire de

I’Agglomération de Saint-Brieuc.

Outil de simulation et d’aide a la décision

Cibles : syndics, bailleurs, entreprises, agriculteurs, administration...

Permet :

* Obtenir des informations sur le potentiel solaire du batiment

* Evaluer la rentabilité énergétique et économique de la pose de
systeme solaire thermique ou PV

* Etudier la faisabilité et la mise en ceuvre du projet

Ressources :
Accompagnement neutre et gratuit (SBAA ou ALEC)
Installateurs certifiés

Lien cadastre : https://st-brieuc-armor-agglomeration.cadastre-solaire.fr/
Informations :

https://www.saintbrieuc-armor-agglo.bzh/vivre-et-habiter/mon-logement/je

-minforme-achete-renove/cadastre-solaire

i
\l

CAISASTRE SOLAIRE

www.saintbrieuc-armor-agglo.bzh

2

Et si votre toiture pouvait
produire de I'énergie ?
| S )

e Simulation en 1 clic’

e Calcul de rentabilité de
votre future installation

e Accompagnement
neutre et gratuit

NOUVEAU i
FLASHEZ I6] 2555

= SAINT
* S BRIEUC

o ARMOR
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https://st-brieuc-armor-agglomeration.cadastre-solaire.fr/
https://www.saintbrieuc-armor-agglo.bzh/vivre-et-habiter/mon-logement/je-minforme-achete-renove/cadastre-solaire
https://www.saintbrieuc-armor-agglo.bzh/vivre-et-habiter/mon-logement/je-minforme-achete-renove/cadastre-solaire

3.4 ENERGIE

Exemple Mise en place d'une boucle d'autoconsommation photovoltaique
sur la ZA du Haut MonRigné par Vitré Communauté

> Lancement d’une étude d’opportunité
- Potentiel de production de la ZA
- Niveau de conso/production en électricité des entreprises
- Modele économique

> Consommation actuelle : 26 Gigawatts/an ; potentiel de production de 8 Gigawatts via
60 000 panneaux, 11 millions € d’investissements

> Lancement du projet

Création d’'une société de co-investissement pour porter les investissements et revendre
I’énergie produite avec 7 co-actionnaires ayant entre 15 et 500 salariés (Vitré communauté +
6 entreprises de la ZA).

Les avantages pour les entreprises : le prix, mais également la visibilité sur 20 ans

Les avantages pour I'Epci

- Intérét économique : 0,08 €/Kw acheté alors que Vitré Co achetait e a 0,25€

- Loyer sur les terrains

Economie chiffrée a 23 000€/an -> ROI tres rapide !

lere phase d’invesPlssements : 1,2M€

- Dont 300k€ apports : 75k€ Vitré dont 15k€ d’apport en capital et 55k€ en CCA (25%),
37,5K€ (12,5%) pour chacune des 6 entreprises soit 225k€

- 900k€ crédit

15



3.4 Energies
3.4.3 Fonds chaleur territorial

Le Contrat Chaleur Renouvelable de SBAA e

" Un premier partenariat entre SBAA et ’ADEME = Oct. 2019 / février 2024

* Un deuxieme partenariat entre SBAA et ’ADEME = En cours de contractualisation

* L’action n°17 du Plan Climat (PCAET) = Faciliter le développement de toutes les ENRs sur le territoire
= Publics éligibles =» Maitre d’ouvrage ayant des besoins importants de chauffage et/ou d’eau chaude !
* Service d’accompagnement tout le long du projet = de la pré-étude jusqu’au suivi de I'installation

* Aides financieres = entre 20 et 60 % de I'investissement : aide forfaitaire en fonction des MWh ENR

Les énergies éligibles sont les suivantes :

Biomasse

Réseaux de
chaleur/froid

Récupération de
chaleur fatale

I = - I -




Quel Accompagnement ?

LES ETAPES D’UN PROJET :

i B i
O Etude d’opportunité -> ‘ SBAA
b -
g f ™y ' SBAA !
®) Etude de faisabilité = 20 % de contribution
N J ___du porteurde projet
©) Montage de dossier de subvention = SBAA
L i - =
@ “ N 4 B,
Subvention Fonds Chaleur = ADEME
i 5 Environ 40 %
de l’investissement
Varie selon les projets
Ill\ _--/r.'

Il n'est pas possible de cumuler fonds chaleur et CEE. Les CEE sont par contre possible pour autre chose que

'equipement qui benefice du fonds chaleur (isolation, ...)



Quels bénéfices pour votre entreprise ?

* Faire baisser votre facture énergétique !

* Décarboner votre activité = Réduire vos émissions de CO2 !
" Exemplarité aupres de vos clients/ partenaires... !

* Augmenter votre autonomie énergétique !

* Favoriser 'emploi local !

Réseaux de
chaleur/froid

Récupération de
chaleur fatale

QW

-L3—
SAWN ESZ
SUIOWSY,

Le bois energie peut
répondre a une tres large
gamme de besoins de
chaleur:

Eau chaude, vapeur, air
chaud, de 100°C a plus de
550°C!

AVEC LE FONDS CHALEUR,

LA CHALEUR
RENOUVELABLE,
C'EST PROFITABLE!




Fonds Chaleur : Biomasse (bois énergie)

Pour tout types de gros consommateurs de chaleur
=>»Industrie, EHPAD, hotel, piscine, bureaux...

Forfait en fonction de I’énergie sortie chaudiéere
60 MWh sortie chaudiere minimum =24 équivalent logements

Généralement environ 40 % de l'investissement




Fonds Chaleur : Solaire thermique

" Pour les batiments consommateurs d’ECS et notamment en
période estivale 2 EHPAD, hotel, camping, piscine... .

" Forfait en fonction de I’énergie solaire utile

" Geénéralement environ 50% de lI'investissement

)
-

Solaire
thermique




Fonds Chaleur : Géothermie

" Pour les batiments consommateurs de chaleur a basse
température = Chauffage batiments récents ou a p
entierement rénové, bureaux, piscine... PV 9

" Forfait en fonction de I’énergie extraite du sol

* Geénéralement environ 50% de l’'investissement

Géothermie




Un projet, des questions ?

ww SAINT

Direction Transition écologique :

Frangois KIRK : Chargé de mission Contrat Chaleur Renouvelable
07 63 57 00 88 - francois.kirk@sbaa.fr

Envel GUEZENNEC : /ngénieur thermicien
02 96 77 60 43 - envel.guezennec@sbhaa.fr

_ _
CHALEUR




2.5 Pass Transitions — Région Bretagne

Entreprises jusqu’a 50 salariés de production ou de services aux entreprises
de production et entreprises de la filiere culturelle (prestataires travaillant
sur des ceuvres de création cinématographiques et audiovisuelles)

Projets d’investissements permettant d’accélérer les transitions :
- Volet 1. Investissements

- Volet 2. Conseil

- Volet 3. Ressources humaines

Dépenses Taux Aide
Volet 1. Investissements 40 k€ 3 100 ke 50 % 20350 k€
Volet 2. Conseil 8k€a 20 ke 50 % 4a10ke
Volet 3. Ressources Humaines ~ 8k€ a 20 k€ 50 % 4a10ke

Possibilité de solliciter les volets indépendamment les uns des autres mais
max 2 aides en cours (programme sur une méme péeriode)

23



2.5 Pass Transitions — Région Bretagne

Volet 1. Investissements
ENERGIE

Equipements de suivi, réduction des consommations ou d’efficacité énergétique

Production d’énergie photovoltaique
EAU

Equipements de suivi ou de réduction des consommations en eau

Projets de recyclage/retraitement des eaux,
DECHETS

Composteur ou broyeur

Volet 2. Conseil
Audit, diagnostic
Fresque du climat,
Etude technique (pour une installation en photovoltaique)

Volet 3. Ressources humaines

Pour recruter une personne a temps partagé pour piloter des missions liées aux transitions
(environnementale, RSE, cyber...)

24



Merci de votre attention

Guillaume BIRAULT

Chargé de mission "Réemploi,
Surcyclage, Ecologie Industrielle et
Territoriale"

07 6090 16 23
guillaume.birault@sbaa.fr

Saint-Brieuc Armor Agglomération
Direction du Développement
économique et de 'Emploi

Jean-Marie LE BRUSQ

Chargé de mission Accompagnement
des Entreprises

06 60 08 27 16
jeanmarie.lebrusq@sbaa.fr

Saint-Brieuc Armor Agglomération
Direction du Développement
économique et de 'Emploi

Damien LE CLERC

Chargé de mission Implantation des
entreprises, Promotion, Prospection

06 7493 63 39
damien.leclerc@sbaa.fr

Saint-Brieuc Armor Agglomération
Direction du Développement
économique et de 'Emploi
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4 Echanges et questions

2
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